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1. On oltava osaamista

L L el Tarvitaan osaamista

sailyminen?
e Mika erottaa




2. Osaamisen on oltava kaytettavissa

Hosaamisen on oltava
kdytettdvissd

 Millaisia resurssejaon
kdytettavissa (opettajat, t&k-
henkil6sto, opiskelijat)?

e Onko monialaisuus kaytettavissa,
enta kansainvalisyys? !

e Miten resursseja hallitaar;onko
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3. Aktiivinen, aloitteellinen yritysrajapintatyo
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4. Tuotteistetut raataloitavat palvelutuotteet

Tuotteistetut
radtdloitavdt tuotteet

e Kaytettavissa olevat tyokalut

— Maksullinen palvelutoiminta

— Osittain julkisrahoitteiset hankkeet

— Opiskelijaprojektit ;
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5. Asenne ratkaisee

Asenne: Tekemisen
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6. Asiakkaan tarve ratkaisee

Asiakas madrittelee
tarpeen ja aikataulun —
tarve madrda tyokalut
ja keinot ja tarvittavat
resurssit

Tavoitteena asiakasta
tyydyttavan ratkaisun
saavuttaminen
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7. Hyodynna verkostoja

m&asia on asiakkaan
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8. Tavoitteena jatkuva yhteistyo

Tavoitteena jatkuv




9. Tunnista eri toimijoiden erilaiset roolit
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10. Mahdollista resurssien saatavuus

Projektioppimisen rooli
TKI

Yritygyhteistyé p
ajan tasal



AMK pk-yritysten kumppanina

Tukea innovaatioketjun alkupaahan
- Q Innovaatiosessiot; monialaiset, monikulttuurise
Juniorit ja seniorit, noviisit ja expertit saman on
* Tarveldhtdiset palvelut \
O Keinoina opiske/ijaprojektit?projektioppimi adminen
ketterémpddn toimintaan)
Q Osittain julkisrahoitteiset ha/tkkeet; tarpeen pohjalta mietityt r

O Apua rahoituksen hankintaa

O Maksullisen palvelutoiminnan kautta koko amk:n asiantuntijajoukko j
kaytettdvissa N

~* Jatkuva yhteisty6 rahoittajien kanssa

~* vahvuutena kaytannonla sinen ote ja nopea toiminta, ei vain
~0saaja, tekija ja kehityskumppani .

ty6 tuottaa monialaisia kehityshankkeita etenkin pk-
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Kaytannon esimerkki prosessista, missa amk tukee pk-yritysta tarvelahtoisesti
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