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Johdanto 
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Paineita insinöörikouluksen työtapoihin ja sisältöihin 

• Muutokset insinööriammattien työtavoissa 

• Projektityöskentely 

• Työryhmät maantieteellisesti hajallaan ja verkottuneena 

• Tietokannat ja tukipalvelut verkossa 

• Kasvaneet dokumentointivaatimukset 

• Insinööreiltä selkokielistä tekstiä ja kuvaa ripeästi 

• Äidinkielen ja “insinöörienglannin” taito tarpeen, muut kielet eduksi 

• Muutokset ihmisten viestintätavoissa 

• Riippumattomuus  ajasta ja paikasta 

• Lyhytmuotoinen viestintä herkkää väärinymmärryksille 
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Insinöörikoulutuksen opinnäytetyön rooli 

• Päätavoitteena näyttö opintoalan osaamisesta ja valmistautuminen 
tulevaa työuraa varten 

• Painoarvo ammattitaitovalmiuden mittarina jopa lisääntynyt 

• Tavoitteellinen ja aikataulutettu projekti 

• Melko itsenäinen, kuitenkin yhteistoiminnallinen tehtävä 

• Mahdollisesti linkkinä työpaikan saamiseen 

• Usein opiskelijalle 1. vastuullinen projekti ja julkaisu 

• Pahimmillaan valmistumista viivyttävä pullonkaula 

• ”… olen suorittanut kaikki kurssit, vain opinnäytetyö puuttuu…” 

• ”… olen kyllä tehnyt opinnäytetyöni, vain raportti puuttuu…" 
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Ohjeistuksen tehostaminen 
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Moodle-sivusto opinnäytetyöohjeistukseen 

• Toimialakohtainen pääsivusto 

• Kaikille yhteiset ohjeet 

• Koulutusohjelmakohtaiset sivustot 

• Alakohtaiset erityisohjeet 
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Hyväksi havaittuja yleisiä piirteitä Moodlen 
opinnäytetyöohjeistuksessa 

• Ohjausprosessin pääpiirteiden yhtenäistyminen 

• Tiedotuskanava 

• Seminaariaikataulut 

• Ryhmäkohtaiset seurantataulukot 

• Töiden versiot ja kommentit tallessa 

• Tietokannan ylläpito 

• Yhteistoiminnallisesti opettajien kesken 

• Nopeasti ja helposti 

 

KyAMK | Tekniikka | Merja Mäkelä 5.10.2012 
 

8 



Koulutusohjelmakohtaisen sivuston sisältö 

• 1. Valitse opinnäytetyön aihe. 

• 2. Tee opinnäytetyön työsuunnitelma ja laadi aikataulu. 

• 3. Tee työn rakenteen suunnitelma eli kirjoitussuunnitelma. 

• 4. Lähetä 1. esiluentaversio katselmointiin, kun tekstiä on 30 
– 40 % aiotusta. 

• 5. Lähetä 2. esiluentaversio katselmointiin, kun tekstistä on 
laadittu 80 %. 
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Koulutusohjelmakohtaisen sivuston sisältö (jatko) 

• 6. Toimita työsi kielitarkastukseen. 

• 7. Laadi englanninkielinen abstract. 

• 8. Valmistele lyhyt esitelmä opinnäytetyöseminaariin. 

• 9. Kirjoita kunnollinen kypsyysnäyte. 

• 10. Tarkista raporttisi huolellisesti ja toimita työ Theseus-
verkkokirjastoon. 

• 11. Ano tutkintotodistustasi kolme viikkoa ennen aiottua 
valmistumispäivää. 
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Seminaarilista Moodlessa 
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Oppimisen ohjaus opinnäytetöissä 
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Opinnäytetöiden aiheiden valinta 

• Työelämälähtöisyys 

• Usein konkreettisten teknisten ongelmien ratkaisua tai työkalujen 

ja –menetelmien kehittämistä 

• Helppoa tartuntapintaa ja rahallista korvausta opiskelijalle 

• Opiskelijan motivaation varmistaminen, rajausta tarvittaessa 

• Tutkimus- ja kehityshankkeiden osana 

• Suurissa yrityksissä runsaasti opinnäytetyökohteita 

• Pieniin yrityksiin lisätyövoimaa opiskelijoista 

• Aikataulut  ja haastavuus toisinaan ongelmana 
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Ohjausprosessi 

• Koulun ohjaava opettaja ja työpaikan ohjaaja yhteistyössä 

• Opiskelijan valinnan mukaan 

• Henkilökohtainen kiinnostus aiheeseen ja sitoutuminen 

ohjaukseen 

• Suurissa yrityksissä usein kiirettä ja niukasti ohjausaikaa 

• Onnistuttaessa lyhyt takaisinmaksuaika 

• Yritysyhteistyön tiivistäminen 

• Ohjausresurssi KyAMK:ssa 18 + 2 tuntia opiskelijaa kohden 

• Yksilöllistä opiskelijasta huolehtimista 
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Edistymisen seurantataulukko Moodlessa 
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Insinöörityöraportti 

• Ulkoasu ja kieliasu ohjaajien toivomusten ja vaatimusten mukaan 

• Jäsentely olennaista osaamisen arvioinnissa 

• Dokumentointi alan esitystapojen mukaisesti 

• Myös luovuudelle sijaa 

• Plagiointiongelmia vähemmän tiiviissä ohjauksessa 

• Kielenhuolto-opastusta äidinkielenopettajilta 

• Ennen aloitusta raportoinnin opintojakso 

• Kirjallisen dokumentoinnin merkitys kasvanut 

• Kirjallinen esitys myös yrityksissä osaamisen mittarina 
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Kirjoittamisen aloitusohje Moodlessa 
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Haasteita 

• Tiedonhankinta, plagiointi ja kirjoitusvaikeudet 

• Tyytyminen “helppoon” ja pintapuoliseen tiedonkäsittelyyn 

• Opiskelijoiden työssäkäynti 

• Opinnäytetyöaiheita saatavissa mukavasti, mutta ei aikaa 

keskittymiseen muun työn ohessa 

• Täsmäohjaus 

• Opettajille ohjattavia vain, jos aikaa ja kiinnostusta aiheeseen 

• Tekemisen ilon löytäminen 
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Seuraavat kehityskohteet 

• Nettiohjauksen käynnistäminen 

• Videoneuvottelut työelämänkin arkea 

• Myös nettiohjausta työpajatoimintaan? 

• “Frequently asked questions” 

• Päivystystä 

• Tiedottamisen tehostaminen PK-yrityksille 
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Yhteenveto 
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Yhteenveto 

• Opinnäytetyön puuttuminen on yhä useammin insinööriksi 
valmistumisen esteenä. 

• Parhaimmillaan ammattikorkeakoulun insinöörityö tuottaa 
konkreettista tulosta sekä iloa ja tyydytystä tekijälleen ja 
johtaa kiinnostavaan työsuhteeseen. 

• Oppimisen ohjausta voidaan parantaa tehostamalla 
pitkäjänteisesti ohjeistusta ja menettelytapoja. 

• Nettiohjeistus 

• Online-nettiohjaus täydennyksenä 
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