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Uuden sukupolven insindorikoulutus
portti tydelamaan

Innostavat ja aktivoivat oppimis- ja arviointimenetelmat

Innostavat ja aktivoivat oppimis- ja arviointimenetelmdt ovat osa motivoivaa ja laadukasta oppimista.
Se sisaltaa usein myos mielekdsta projekti- ja hanketoimintaa kdytannén ongelmien parissa.

* projektioppiminen

+ l3hiopetus

+ tydpajat, laboratoriotydskentely

+ sosiaalinen media, uudet teknologiat

* vertaisarviointi, portfoliot, erilaiset tenttijarjestelmat
+ PBL, CDIO yms.

Opetuksen ja oppimisen laatu

Koulutuksen ydin on laadukas opettaminen, oppiminen ja niiden laadukas mittaaminen. Ammattilaiset
kouluttavat tulevia ammattilaisia; tulevaisuuden insinddreja kouluttava opettaja on pedagogiikan ja
oman alansa ammattilainen. Opetusresurssit suunnataan entista enemman itsendiseen opiskeluun,
jonka laatu on taattava niin, ettd opiskelijoilla on riittava tieto-taito insind6rin ammatissa toimimiseen.

+ opiskelijoiden tiedot, taidot, asenteet
* oppimisen mittaaminen, vertailtavuus
* opettajan ammatillinen kehittyminen ja tyossdjaksaminen

Opiskelijan ja oppimisen ohjaus

Opiskelijaohjauksen keskeisend padmdadrana on taata esteetdn opiskelu ja luoda huolehtimisen
ilmapiiri, jossa opiskelijat saavat riittdvasti henkildkohtaista ohjausta. He tydskentelevat aktiivisesti
ja sitoutuneesti oman oppimisensa eteen sekd myds valmistuvat. Henkildkohtaisissa tavoitteissa
onnistumiset parantavat itsetuntoa ja kannustavat yrittdmaan oppimispolulla eteenpdin.

* hakeutuminen insindérikoulutukseen ja opiskelijavalinta
+ insinddrikoulutuksen vetovoimaisuus ja tyollistyminen

* oppimispolku

*  HOPS, AHOT

+ opiskelun esteet ja keskeyttdminen

+ ldpdisyn lisddminen

* harjoittelu ja verkostoituminen
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Uuden sukupolven insinoorikoulutus -
portti tydelamaan

Opetussuunnitelmatyo ja tyoelamayhteydet

Opetussuunnitelma: mahdollistaja vai estdja? Opetussuunnitelmien kehittaminen on panostusta
vaativaa ja suunnitelmallista tyotd, jossa tavoitteena on toimiva ja opiskelijoita houkutteleva
opintokokonaisuus. Haasteina tydssa ovat muun muassa tydeldmaldhtdisyys ja eri oppiaineiden
integrointi.

* opetussuunnitelma ja sen mahdollisuudet

* 0saamisperusteinen OPS

* LuMa aineet: erikseen vai integroituna?

* koulutusohjelmat ja suuntautumiset: tarvitaanko niita?

+ kapea-alaisuus vai laaja osaaminen?

+ tulevaisuuden haasteet: vuoden 2013 aloituspaikkojen maaralliset muutokset
+ jatko-opiskelu ammattikorkeakoulussa, YAMK

Kansainvalisyys ja yritysyhteistyo

Kansainvdlisyys: lisdarvo vai itsetarkoitus? Laadukas ja yrittdjyyttd korostava opetustoiminta
integroituu monin eri tavoin ympardivaan yhteiskuntaan myds kansainvdlisesti. Insinddrihenkea
ja uutta tietoa luovaa yhteisty6ta tehddan ja kehitetddn eri toimialojen, yritysten, korkeakoulujen,
koulutusalojen ja -asteiden kanssa.

+ yritysyhteistyo

+  koko koulutuskentan yhteistyo
+ kansainvalisyys

+ vieraskielinen koulutus

< yrittajyys
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